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Ihr Hamburger Logistik Partner



Vorwort

Durch unser tägliches Engagement stärken wir
kontinuierlich die Position unseres Unternehmens. 
Dies gelingt uns durch die konsequente Umsetzung
unserer Unternehmensphilosophie, die auf 
ethischem Verhalten und der fairen, respektvollen
Behandlung unserer Mitarbeitenden basiert. 
Unsere Geschäftspraktiken entsprechen den 
geltenden Gesetzen und Vorschriften in allen
Ländern, in denen wir tätig sind. Für das 
Wachstum und die Innovationskraft in unserer
Branche ist es unerlässlich, diese Philosophie 
sowie die Richtlinien der HAM-LOG-GRUPPE zu
kennen und umzusetzen. Wir erwarten von 
unseren Lieferanten die uneingeschränkte
Einhaltung dieser Vorgaben.
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Einführung in den 
Code of Conduct

Dieser Code of Conduct dient als Grundlage für 
die Zusammenarbeit zwischen der
HAM-LOG-GRUPPE und ihren Lieferanten.
Er definiert die Erwartungen und Standards, die 
wir in Bezug auf ethisches Verhalten, rechtliche
Konformität und verantwortungsvolles Handeln
setzen.
Der Code ist für alle Lieferanten der HAM-LOG-
GRUPPE verbindlich und soll sicherstellen, dass
die gemeinsamen Werte und Prinzipien in jeder
Geschäftsbeziehung gewahrt werden.
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Allgemeine Grundsätze

Wir erwarten von unseren Lieferanten, 
dass sie höchste Standards in Bezug auf 
Integrität und Transparenz in all ihren
Geschäftsprozessen einhalten. Dies 
umfasst eine strikte Beachtung aller
geltenden Gesetze und Vorschriften, 
unabhängig davon, in welchem Land sie
tätig sind. Das Engagement für 
ethisches Verhalten und rechtliche
Konformität bildet die Grundlage für 
eine vertrauensvolle und erfolgreiche
Zusammenarbeit.
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Menschenrechte und 
Arbeitsbedingungen

Unsere Lieferanten müssen die 
fundamentalen Rechte der Arbeitnehmer
achten und fördern. Dies bedeutet, dass
jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit
und Diskriminierung strikt verboten ist. 
Darüber hinaus erwarten wir faire 
Arbeitsbedingungen, sichere und gesunde
Arbeitsumgebungen sowie eine gerechte
und angemessene Vergütung. Diese
Prinzipien sind unerlässlich, um ein
respektvolles und menschenwürdiges
Arbeitsumfeld zu gewährleisten.
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Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt ist ein zentraler Bestandteil unserer Geschäftsphilosophie. 
Wir fordern unsere Lieferanten auf, ihre Umweltauswirkungen so gering wie
möglich zu halten und nachhaltige Praktiken in ihre Prozesse zu integrieren. Dazu 
gehören die Vermeidung von Umweltverschmutzung, der effiziente Einsatz von 
Ressourcen und die kontinuierliche Reduktion des ökologischen Fußabdrucks. Ein 
verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt ist für uns von größter Bedeutung.
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Geschäftsethik

Ethisches Verhalten ist das Fundament 
unserer Geschäftsprinzipien. Unsere
Lieferanten müssen Korruption, Erpressung
und Bestechung strikt ablehnen. Wir
erwarten, dass alle geschäftlichen Aktivitäten
in einer fairen, ehrlichen und transparenten
Weise durchgeführt werden, um das 
Vertrauen unserer Geschäftspartner und 
Kunden zu wahren. Die Einhaltung ethischer
Standards ist entscheidend für den 
langfristigen Erfolg unserer Zusammenarbeit.
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Einhaltung von Gesetzen

Die rechtliche Konformität ist ein Muss für 
alle unsere Lieferanten. Sie müssen
sicherstellen, dass sie alle geltenden
Gesetze und Vorschriften in den Ländern, 
in denen sie tätig sind, vollständig
einhalten. Dies umfasst insbesondere
Gesetze in den Bereichen Arbeitsschutz, 
Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und 
Steuern. Nur durch strikte Rechtstreue
können wir eine solide und nachhaltige
Geschäftsbeziehung aufrechterhalten.
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Umgang mit 
Informationen

Der Schutz vertraulicher Informationen hat 
für die HAM-LOG-GRUPPE höchste Priorität. 
Unsere Lieferanten sind verpflichtet, 
sämtliche Unternehmens- und Kundendaten
sicher zu verwahren und nur im Rahmen der 
vertraglich vereinbarten Zwecke zu
verwenden. Der verantwortungsvolle
Umgang mit sensiblen Informationen ist
essenziell, um die Integrität unserer
Geschäftsbeziehungen zu gewährleisten.
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Soziale
Verantwortung

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie
sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst sind
und diese aktiv wahrnehmen. Dazu gehört das 
Engagement für die Gemeinschaft, die Förderung
von Vielfalt und Inklusion sowie die Unterstützung
von Bildungs- und sozialen Projekten. Ein starkes
soziales Bewusstsein trägt nicht nur zur Stärkung
der Gesellschaft bei, sondern auch zur Schaffung
eines positiven Images und langfristigen Erfolgs.
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Überwachung und 
Compliance

Unsere Lieferanten verpflichten sich, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex
regelmäßig zu überwachen und uns unverzüglich über Verstöße zu
informieren.

Die HAM-LOG-GRUPPE behält sich das Recht vor, Audits durchzuführen, um 
die Einhaltung der Standards sicherzustellen.

Nur durch ständige Überprüfung und Transparenz können wir sicherstellen, 
dass unsere hohen Erwartungen und Standards eingehalten werden.
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Kontakt

HAM-LOG-GRUPPE Holding SE & Co. KG

Mittelweg 110b

20149 Hamburg

Telefon: +49 40 444 055 60

E-Mail: info@ham-log-gruppe.com

Internet: www.ham-log-gruppe.com
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